Załącznik Nr 3
do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze,

w tym wolne stanowiska kierownicze
PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

…………………………………………………………..
(nazwa stanowiska pracy)

w  …………………………………………….
(nazwa i adres jednostki)

W Przedszkolu Publicznym nr 6 w Brzegu ul. Wysoka 1 przeprowadzono otwarty 
i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko ………………………………………………..
Nabór przeprowadziła Komisja Konkursowa w składzie ustalonym Zarządzeniem Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 6 w Brzegu Nr ………….. z dnia …………………
1. …………………………… - Przewodniczący Komisji Konkursowej

2. …………………………… - członek Komisji Konkursowej

3. …………………………… - członek Komisji Konkursowej

Liczba nadesłanych ofert: ………, w tym ofert spełniających wymagania formalne: …………….. .

Po dokonaniu analizy dokumentów aplikacyjnych pod względem wymagań formalnych i przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wybrano następujących kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze:

1)                                                      , zamieszkały/a w 

…………………………………                                ……………………………………..
          ( nazwisko, imię)                                                                   ( miejscowość )

2)                                                      , zamieszkały/a w 

…………………………………                                ……………………………………..
          ( nazwisko, imię)                                                                   ( miejscowość )

3)                                                      , zamieszkały/a w 

…………………………………                                ……………………………………..
          ( nazwisko, imię)                                                                   ( miejscowość )
4)                                                      , zamieszkały/a w 

…………………………………                                ……………………………………..
          ( nazwisko, imię)                                                                   ( miejscowość )
5)                                                      , zamieszkały/a w 

…………………………………                                ……………………………………..
          ( nazwisko, imię)                                                                   ( miejscowość )
Zastosowano następujące metody i techniki naboru:

1) ……………………………………………..

2) ……………………………………………..
Do zatrudnienia rekomenduje się Pana / Panią ……………………………………………………..

Uzasadnienie dokonanego wyboru: ………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..……………………….

……………………………………….
(podpis Przew. Komisji Konkursowej)
……………………………………….
(podpis członka Komisji Konkursowej)
………………………………………. 

(podpis członka Komisji Konkursowej)
Protokół sporządził;                                                                                Brzeg, dnia …………………………
